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Begriindung

A. Allgemeiner Tell

I. Gesetzliche Rentenversicherung

1. Elnheltliches Rentenrecht eriorderlich

Die Vereinigung Deutschlands macht auch ein ein-
heitliches Rentenrecht erforderlich. Die Abszicherung
im Alter mub sich in West- und Ostdeutschland an
einheitlichen crdnungspolitisechen und sorialpoliti-
schen Grundentscheidungen orientieren.

Ein einheitliches Rentenrecht kann nicht durch einfa-
che Ubertragung des im alten Bundesgebiet gelien-
den Rechts geschatfen werden, Abgesehen vom Bei-
rragsrecht, das sich tm wesentlichen auf Tatbestinde
in der Gegenwart bezieht, ist das Recht der gesetzli-
chen Rentenversicherung davon geprigt, daB Sach-
verhalte beurleilt werden miissen, die sehr weit in die
Vergangenheit guriickreichen kénnen. Es sind Versi-
cherungsbiographien aufzuarbeiten und in sin ein-
heitliches Rentensystem einrubinden, die sich unter
kaum vergleichbaren Rahmenbedingungen aufge-
baut habern,

Das Rentenrecht der ehemaligen DDR in ssiner bis
zum Inkraftireten der Sozialunion geltenden Fazsung
war teilweise dem bundesdeutschen Rentenrecht vor
1957 vergleichbar: [he Rente setzte sich aus einem
Festbetrag und Steigerungshetrigen zusammen, die
sich an den gezahlten Beitrdgen orientierten. Lag die
so errechnete Rente unter einem Mindestbetrag,
wurde dieser gezahlt. Daneben gab es fiir bestimmte
Fersonenkreise Mindestrenten (z. B. fir Personen, die
von Geburt an behindert sind; Frauen mit mindestens
tiint Kindern, die die Wartezeit nicht erfiillen). Regel-
malige Rentenanpassungen gab €5 nicht. In unreqel-
méfigen Abstanden gab es — auch als Tenerungsaus-
gleich — eine Anhebung der Festhetrage,

Demgegentber ist das Rentensystem in den alten
Bundeslandern seit 1957 dadurch geprigt, dab Rent-
ner durch die regelmafige Anpassung der Renlen enl-
sprechend der Lohnentwicklung wie Arbeitnehmet
am Produktivititsfortschritt heteiligt sind.

Eine dbergangslose Verbindung der Systeme ist nicht
moglich. Sehr schnell wurde jedermann deutlich, dal
die Rechtsangleichung nur schrittweise durchgefithrt
werden kann und zudem durch zahlreiche Uber-
gangsvorschriften abgefedert sein muf.

Erste Schritte in Richtung auf ein einheilliches Ren-
tenrecht sind bersits mit dem Vertrag Gber die Wih-
rungs-, Wirtschafts- and Sozrialunion vom 18, bdai
1980 arfoigt. In Artikel 20 des Vertrages verpflichtete

sich die ehemalige DDR, alle erforderlichen Malinah- |

men einzuleiten, um ihr Rentenrecht an das auf dem
Grundsatz der Lohn- und Beitragsbezogenhait beru-
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hende Rentenversicherungsrecht der Bundesrepublik
Deutschland anzugleichen. Sie kam dieser Verpflich-
tung insbesondere derck die Verabschiedung des
Rentenanglaichungsgeselzes nach, das einen wesent-
lichen Schritt auf dem Wege von der statischen zur
dynamischen Rente bedeutete. Mit dem Rentenan-
gleichungsgesetz wurde erceichl, dab ein Rentner mit
43 Versicherungsjahren, der immer das jeweilige
Durchschnittsentgelt versichert hat, auf ein Netioren-
tenniveau von FO v. H. und damit aul ein vergleichba-
Tes Mettarentenniveau wie in Rentner in den allen
Bundeslandern kommt,

Der Binigungsvertrag vom 31. August 1990 bestirmmt,
dall bis zutn 31. Dezember 1921 im Beitrittsgebiet das
bisherige DDR-Rentenrecht mit seinen swischenzeit-
lich erfolgten Modifikationen grundsédtrlich weiter-
gilt,

Mach Artikel 30 Abs. 5 des Einigungsvertrages sind
das Sechste Buch Sozialgesetrbuch [Rentenversiche-
mung] (3CGB VI) sowie daz Recht der gesetzlichen Un-
fallvarsicherung durch besonderes Bundesgesetz zum
1. Januar 18892 auf das Beitritisgebiet dberzuleiten.
Fir Versicherte der Rentenversicherung, die ihren
Rentenbeginn in der Zeit vom 1. JTanuar 1952 his zum
30, Juni 1825 haben, ist das Renterrecht der ehemali-
gen DDE weiter anzuwenden, wenn es zu gilnstigeren
Ergebnissen als das Recht des SGB V1 fijhrt,

Die Systematik des Renteniberleitungsgesetzes tolgt
diesen Bestimmungen des Einigungsvertrages: Arti-
kel 1 enthdlt die Festlegungen mur Uberleitung des
SGB VI auf das Beirritlsgebiet, Artikel 2 anthalt die
aus Yertrauensschutzgrimden his zum 340, Juni 1995
weitergeltenden Vorschriften des bisherigen DDR-
Rentenrechts.

2. Ubertragung des SGB VI auf das Beiirittsgebtet

Mach den Vorgaben in den beiden Staatsvertrigen
steltt sich fiir das kinfrige einheitliche Rentenrecht
nicht die Frage, ob es Elemente beider bisherigen
Systeme verbinden sollte — aus der bisherigen DDR
z. B, die Elemente der Mindestsicherung, aus den
alten Bundesléandem die Grundsitze der Lohn- und
Beitragshezogenheit der Rente und der Lebensstan-
dardsicherung — oder ob im wesentlichen das SGB VI
auf das Beitrittsgebiel dbertragen werden sollte, Die
Beantwortung dieser Frage bereits in den Staatsver-
tragen ist vor dem Hintergrund zu sehen, dal bei den
Beratungen des Rentenreformgesetzes entspre-
chende Fragestellungen ausgiebig erértert worden
sind, in der Zwischenzeit keine grundlegend neuen
Gesichtspunkie hinzugetrsten sind und sich auch
keine neuen finanziellen Handlingsspielrtiume erge-
ben hahen. Es besteht deshalb weder eine Notwen-
digksit noch eine Miglichkeit, von den im breiten
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Konsens getrofienen Grundentscheidungen des Ren-
terweformpesetzes abzugehen.

Die Uhertragqung des 3GB V1 auf das Beitrittsgebiel
kann gleichwohl nicht schematisch erfolgen. Uber
die durch den Einigungsvertrag vorgegehenen Ver-
trauensschutzregelungen bei Rentenbeginn in der
Zeit vom 1. Januar 1992 bis 30, Juni 1995 hinaus sind
fiir die Ubergangsphase in nahgzu allen Bereichen
des Versicherungs-, Beitrags- und Leistungsrechts
Vorachoften erforderlich, die Briche vermeiden und
eine allmghliche Anpassung der Systeme ermegli-
chen. Dabei muften die Vorschriften so ausgestaltet
werden, dali sie nicht nur die Interessen der Versi-
cherten an einer hochstmoglichen Enzeliallgerech-
tigkeit beriicksichtigen, sandern auch den Intersssen
der Verwalting nach méglichst praxisnaher Gastal-
tung und Umsetzbarkeit entgegenkommen. Die Ver-
sicherungstrager in den alten Bundesldndern und im
Beitrittsgebiet sind damil konfrontiert, in sehr kurzer
Frist umfangreiche Programmienungs- und Schu-
lungsarbeiten in weitgehend neuen Rechisgehieten
zu leister. Damit sie daberhaupt in der Lage =ind, in
einer angemessenen Zeit das neue Recht anzuwen-
den, war es arforderlich, so weit wis maglich auf der
Systermnatik des SGB V1 aufzubauen und notwendige
Abweichungen und Erginzungen so auszugestalten,
dal die Rentenberechnung maglichst weitgehend auf
den vorhandenan Daten aufbauen kann, ohne ande-
rerseits durch zu weitgehende Pauschalierungen und
Typisierungen die individuellen Rechispositionen
groferar Personenkreise stirker als unverraeidbar zu
langieren,

Bei der Uberleitung des SGB V1 ergeben sich vor
allem folgende Schwerpunkte mit besondereim sozial-
politischem Gehalt:

at Aftersrenten

Die Altersqrenzen des SGE VI sollen vom L. Januar
1992 an auch im Beitritizgebiel gelten, Damit witd ins-
besondere Hir mannliche Versicherig, die bisher erst
mit Vollendung des 65. Lebensjahres eine Allersrente
beziehen kormen, ein frtherer Rentenbeginn ermég-
licht. Kiinftig kénnen sie in aller Regel mit 63 Jahren
die Altersrente fiir langjdhrig Versicherte in Anspruch
nehmen, bei Schwerbehinderung oder Arbeitslosig-
keit ist sogar ein Rentenbeginn mit Vollendung des
B0. Lebensjahres miglich.

Frauen kiénnen im Beitrittsgebiet bisher mit Vollen-
dung des 60. Lebensjahres in Rente gehen. Ein grofler
Teil der Franen wird awch die Voraussetzungen des
SGB VI Hir eine Inanspruchnahme der Altersrente fir
Frauen mit 60 Jahren erfillen. Bin Teil der Fraven, die
diese YVoraussetzungen nicht erfiillen, wird die Alters-
rente fiir Arbeitzslose oder fiir Schwerbehinderte,
Beruis- oder Erwerhsunfihige in Anspruch nehmen
kinnen, Bei Rentenbeginn bis zum 30. Juni 19835 be-
steht im (brigen noch Anspruch auf eine Altersrente
mit Vollendung des 60. Lebensjahres nach den Ver-
tranensschutzregelungen des Artikels 2,

h) Renten wegen verminderter Erwerbafhighe!

Die Regelunqgen des SGB V[ iber Renten wegen ver-
minderter Erwerbsiahigkeit sollen von 1882 an auch
im Beitrittsgebiet gelten. An die Stelle von einheitii-
chen Invalidenrenlen, ie eine Erwerbsminderung
von mindestens Twei Drttel voraussetzen. treten in
Abhingigkeit vom Umfang der Erwerbsminderung
die Berufsunfahigkeitsrente und die Erwerbsunféhig-
keitsrente. Soweit die versicherungsrechtlichen oder
persinlichen Voraussetzungen des 3GB VI nicht er-
fillt werden, bestenf im Rahmen der Vertrauens-
schutzregelungen des Artikels 2 bei Rentenbeginn his
zum 3. Juni 1895 die Moglichkeit zum Bezug einer
Invalidenrente in der nach dem Recht vom 30, Jun
1980 herechneten Hihe.

Um Wersicherte aus dem Beitnittsgebiet in die Lage za
versoizen, unter gleichen Bedingungen wie Vers-
cherte in den alten Bundeslandern einen Invaliditats-
schulz aufrechizuerhalten, sollen Zeiten des gewahn-
lichen Aufenthalts im Beimittsgebiet vor dem 1. Ja-
nuar 1992 zu Anwartschaftserhaltungszeiten werden,
Versicherte, die im Dezember 1887 bereits ginen Inva-
liditétsechutz aufgebaut hatten, kimmen diesen ab
1992 durch laufende Beitragszahlung aufrechterhal-
ten. Wer im Dezember 1983 noch keinen Invaliditdts-
schutz hatte, muld — wie alle Versicherten in den alten
Bundesldndern — zur Edfillung der versicherungs-
rechtlichen Voraussetzungen fir eine Kente wegen
vermitiderter Erwerbsfihigkeit 36 Monale mit Pflicht-
beitrigen in den lelzten B0 Moraten vor Eintritt der
Minderung der Erwerhsfahigksit haben.

Bei Erwerbsunfiahigen, bei denen die Erwerbsunfa-
higkeit bereits vor Eriillung der versicherungsraechtli-
rhen Vaorauwssetzungen fiir einen Anspruch auf Er-
werhbsunfahigheiterente eingetreten war und die seit-
her ununterbrochen erwerbsunfihig sind, wird die
Zeit des gewdnnlichen Aufenthalts im Beilrittsgetiet
in der Zeit vom 1. Januar 1975 bis zam 31, Dezember
1991 nach wollendetem 16, Lebensjahr als Pilichthei-
tragszeit anerkannt. Sie wird mit 75 v. H. eines Durch-
schnitteverdiensles bewertet, Damit werden Erwerba-
unfihige im Beitrittsgebiet den Behinderten im bishe-
rigen Bundesgebiet gleichgestellt, diein einer Werk-
statte Hir Behinderte beschaftigh gewesen sind.

Invalidenrenten aus dem Beitriftsgebiet, die im De-
zember 1991 geleistet werden, werden vom L. Januar
1992 an entweder als Berufsunfabigkeils- oder als Er-
werbsunfihigkeilsrente geleistet. Die Invalidenrente
sall als Erwerbsunfihigkeitstente gezahll werden, es5
sei denn, dal der Versicherie sinen Hinruverdienst
von mehr als 400 DA monatlich erzielt, in diesem Falle
erhalt er die Berufsunfahigheitsrante,

. ¢} Hinterbligbenenrenten

Voo 19%2 an sollen im Beitrittsgebiet auch die Reqge-
lungen des SGB VIuber die Renlen an Witwen und an
Witwer gelten. Danach haben Witwen bzw., Witwer
Anspruch auf die grofie Witwen- bzw. Witwarrents,
wenn sie mindestens 45 Jahre alt sind, #in Kind unter
18 Jahre erzichen oder berufs- nder erwerbsunfdhig
sind; die grofie Witwen-/Witwerrente betragt 60 v. H.
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folgt, pegrenzt. Fir Zahlbewridge aus Renten und
Zusatzversorgungen gilt grandsatzlich ein Hachst-
betrag von 1 50 DM {gerundeter Betrag beieinem
erfiillten Arbeitsleben im Beitrittsgebiet mit Ver.
diensten im Bereich der Beitragsbemessungs-
grenze). Ausnahmen gelten fiir Leistungen aus
dem Sonderversorgunygssystem der Staatssicher-
heit. Flir sie erfelgt eine Hichstbegrenzung auf
600 DM im Monat.

Besttzschutz bef der Neafestsielung
von Lefatungen

Die Renmtenfeststellung erfolgt mickwirkend zum
1. Juli 1990, Filhrt sie zu elner hoheren Leistung als
cer hisher aus der Eentenversicherung und dem
Zusatzversorgungssystem bzw. nur ans dem Son-
derversargungssysterny gezahlien Leistung, isl der
Differenzhetraq nachzuzahlen. Liegt die Hohe der
festgestellten Rente vnter dem bisherigen Zahlhe-
trag, erfoigt keine Rickforderung. Liegt die Rente
nach der Ubediihrung unter dem fiitr Dezember
1391 mabgebenden Belray, wird dieser weiterge-
leistet, bis die Rente thn durch Anpassungen liber-
steigt.

Avuszahlungen von Leistungen

Es werden nur sclche Anspriche und Anwart-
schaften in die Rentenversicherong fiberfiht, die
das Leistungsrecht der Rentenversicherung vor-
sieht. Andere Leistungen werden gegen Kostener-
stattung veon der Rentenversicherung ausgezahlt.
Fir sie werden qgleiche Hichsthegrenzungen vor-
gesehen.

Vorbehalt der Einzelitherpriifiing

Die Uberfiihrmng erfolgt vorbehaltlich einer Ein-
zeliallibarprifung, ob gegen die Grundsatze der
Menschlichkeit nder Rechtsstaatlichkeit verstofien
oder in sechwerwiegendem Mall die eigene Stel-
lung zum eigenen Vorteil ader zum Machteil ande-
rer millbraucht wurde.

Koslenerslothing

Die durch die Uberfiibrung und die Auszablung
nicht iiberfihrter Leistungen entstehenden Kosten
einschlieflich der Verwaltungskosten werden der
Eentenversicherung durch den Bund erslattet, Der
Bund erhalt einen Rickgriffsanspruch gegen die
Lénder und Parteien,

4. Kirzungen von Vetrsorgungen

Der Einigungsvertrag sieht in Anlage [ Kap, Vill
Sachgebiet H Abschnitt IH Nr, 8 vor, dab Leistungen
aus den Sonder- und Zusatzversorgungssystemen zu
kiirzen oder abzuerkennen sind, sofem der Berech-
tigte

— gegen  Grundsdtze  der Menschlichkeit oder
Rechisstaatlichkeit verstolien hat, ader
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— in schwerwiegendem Malie seine Stellung zum ei-
genen Vorteil oder zum MNachleil anderer mid-
brauchi hat,

Das Versorgungskireungsgesetz eviillt diesen Auf-
trag des Einigungsvertrages, indem e: die YVorausset-
zungen fir das Kiirzungs- und Aberkennungsverfah-
ren in formeller und materieller Hinsicht schafft. Zur
Bewertung des jeweiligen Einzellalls wind eine unab-
hingige Kommission eingerichtat. Die Mitglieder die-
ser Kommission werden zu zwei Dritteln auf Yor-
schlag der Regierung der neuen Bundesldnder er-
nannt,

Ziel des Gesetzes ist es, die versorgungsrechtliche
Beginstigung der Personen zun verhindem, die der
Etablierung und Stabilisiernng des kommunistischen
Systems der Deutschen Demokratischen Republik
auch in persdnlich vorwerfbarer Weise in hesonderem
bale Vorschub geleistet haben. Der Begriff des Ver-
stoBes gegen Grundsdtze der Menschlichkeit und
Rechtsstaallichkeit kniipft - bei aller Unterschied-
lichkeit der Verhélinisse — an eine Rechistradition
an, die ihren Niederschlag bereits im GG 131, dem Ge-
getz dber die Angelegenheiten der Vertriebenen und
Fliichtlinge {BYFG) und dem Héftlingshilfeyeserz ge-
funden hat.

Von einer weiteren Konkretisierung der im Eini-
gungsverlrag verwandten Begriffe wird abgesehen.
Sieist nicht erforderlich, weil insofern auf die Konven-
bon zum Schutz der Menschenrechte vnd Grandire:-
haiten vom 4. November 1950, die allgemein giiltiges
Vilkerrecht darstellt, zurickgeqgriffen werden kann,

Aurh angesichts der einschlagigen Rechtsprachung
des Bundesverfassungsgerichts und des Bundesver-
waltongsgearichts ist die Begelung fir die prakbische
Anwendung ausreichend bastimmt, Inshesondere
kann auf die Entscheidungen

- zu den CGrmundsitzen der Menschiichkeit und
Rerchtsataatlichkeit (BVerwGE 149, 1), die sich aus
dem Sittengesetz und den natirlichen Menschen-
rechten ergeben (EVerwGE 15, 336 [338])

— zur Unterscheidundg zwischen Menschlichkeit und
Rechtsstaatlichkeit (BVerws, Urteil vom 23, Sep-
temnber 1957, Buchholz § 3 BVFG Nr. 1)

zur Frage der Schuld (BverfG DVB1 1961, 372} und
den Entschuldigungsgrinden

hingewiesen werdean,

6. Fremdrentenracht

Bereits der Staatsverirag zwischen der Bundesrepu-
blik Deutschland und der DDR vom 18, bMai 1990 zog
erste renterraechtliche Konsequenzen aus den tiefgrai-
fenden Verdnderungen, die sich [Mir die Menschen in
Dreutschland vor allem seit Offnung der deutsch-daut-
schen Grenzen am 9, November 1989 vollzogen ha-
hen. Er schloB u a Leistungsanspriche nach dem
Fremdrentengesetz fir Birger der ehamaligen DDR
aus, wenn sie nach dem 18, hai 1990 ihren gewshn-
lichen. Aufenthalt in das Gebiet der Bundesrepublik
Dreutschland nach dem Stand vom 2. Qktober 1990
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verlegen. Mafgeblich fiir diese Regelung war inshe-
snnderlp auch die Erwaqung, dal infolge der eingetre-
tenen Andemungen =in Driuck zum Verlassen der DDR
nicht mehr bestand. Tiefgreilende politische Verdn-
derungen auch in andersn Herkunflsgebieten des
Framdrentengesetzes machen es nunmehr arforder-
lich, die geltenden Regelungen des Fremdrentancge-
setzes auch Fir Aussiedler diesen veranderten Gege-
benheiten anzupassen, nachdermn das news Abkom-
men ber soziale Sicherheit zwischen der Bundesre-
publik Deutschland und der Republik Polen den Weg
bir sachgerachle Losungen reigemacht hat, Sie Kién-
nen nicht darin bestehen, die fir [hersiedler getroffe-
nen Begelungen des ersten Staatsvertrages zwischen
der Bundesrepublik Deutschiand und der DDR ohne
Riicksicht auf unterschiedliche Ausgangssituationen
vollinhaltlich auf Anssiedler zu ibertragen. Fiir Aus-
siedler, die aufgrund ihrer bescnderen Prableme in
ihren Herkunftslandern zu uns kommen, ware eine
Aufgabe des Integrativnsprinzips des Fremdrenten-
geselzes muchl verfrethar. Eine sachgerechte Lisung
fiir i kann allein darin bestehen, das Fremdrenlen-
gesetz so fortruentwickedn, dai esam jeweiligen Auf-
enthaltsort — set es in den alten Bundeslandemn oder
im EBeitrittsgebiet - einen angemessenen Lebens-
slandard sichert,

Wer als Aussiedler im Beitrittsgebiet Aufnahme fin-
det, soll Leistungen erhallen, die dem Rentennivean
der dort lebenden Birger entsprechen. Wer Auf-
nahme in den alten Bundeslindern finded, soll Lei-
stungen entsprechend den hier vorhandenean Einkom-
mensverhialtnissen evhalten. Hierhei soll jedoch kiinf-
tig anach auf die unterschiedlichen Lebensbedingun-
genin den alten Bundeslandern Ricksicht genomimnen
werden. Aussiedler, die nach dem 1. Dezember 1950
in die alten Bundeslinder kommen, sollen daher Lei-
stungen erhalten, die dem Einkommensniveau struk-
turschwacher Gebiete entsprechen. Das ist nicht nur
toit Ricksicht auf die Aussiedler geboten, die im Bed-
trttsgebiet aufgenommen werden und Leistungan auf
dem dort gegebenen Rentenniveau erhalten, sondern
auch gegeniaber einhetmischen Versicherten, die in
strukturschwachen Gebieten leben. Auch sie erhalten
Henten entsprechend den niedrigeren Lihnen und
Gehaltern, die sie im Verlauf ihres Erwerbslebens hier
erzielen, Remten fir Aussiedler aui der Grundlage
dewtlich hoherer bundesdurchschnittlicher Lohne und
Gehalter waren thnen gegendber nicht langer vermret-
hat, Die abgesenkte Leistungshihe soll fiir Aussiedlar
deshalk auch dann gelten, wenn sich die Einkom-
mensverhélinisse im Beitrittsgebiet denen in strulktur-
schwachen CGehieten der alten Bundeslander angegli-
chen haben.

Dhie unterschiedliche Leistungshdhe macht es erfor-
derlich, den Anreiz fiir einen Wohnortwechsel in die
alten Bundeszlander zu nehmen und {ir Aussiedler, die
thren gewdhnlichen Aufenthalt aus den neuen in die
alten Bundeslander oder auch aus den alten Bundes-
landern in das Beitrittsgehiet verlegen, Keine gloesti-
geren Regelungen zu treffen, als sie Hir Bundeshiitger
im Eeitrittsgebiet gegeben sind.

Dre Neuregelung enthalt daher folgende grundsatali-
che Bestimimungen:

— Bei Znzugnach dem 31, Dezember 1990 aus ginem
FRG-Herkunftsgehiet in die &lten Bundeslander
und einem Auafenthall dorl im Zeitpunkl der Ent-
stehung des Rentenanspruchs werden FRG-Lei-
stungen for Zeitan bew, [ Arbeitsunfalle und
Bearufskrankheiten im Herkunftsgebiet auf einem
Miveau gewahrt, das dem Lohnniveaun strukibur-
schwiacher Regionen des alten Bundesgebiets ent-
sprichu (B0 v, FL der bisherigen FRG-Leistung).

Bei Zuzug aus einem FROG-Herkunftsgebiet in das
Beurittsgehiet werden Leistungen auf dem Ren-
tenniveau {Ost) — derzeit ca, 46 v, FL des Renten-
niveaus West — gewdhrt,

EBei Verlegqung des gewohnlichen Aufenthalts ans
den allen Bundesldndermn in das Beitnitisgebiet er-
folgt eine Ahsenkung der FRIO-Leistungen auf das
Eenlennivean [(Ost).

Bei Verleguneg des gewdhinlichen Aufenthalls aus
dern Beitrittsgehiet in die altan Bundeslander wird
die Rente aul dem Bentenniveau [Ost) beibehal-
Temn.

Bei sinem Anstieq des Rentenmiveaus Ost aunf
v, H. des Renlenniveaus Wesl werden bisheraof
Osb-Niveau erbrachte Leistmgen auf 80 v. H. des
Rentenniveaus West weitergewahrt.

Zum 1. Januar 1992 wird das Fremdrenienrechl auf
das Beitrittsgehist dbergeleitet. Yon diesem Zeit-
punkt an konnen daher Aussiedler, die im Beitrittsge-
biet Acinahme gefunden haben, Anspriche nach
dem Fremdrentengesetz erwerben, wohet fir die Er-
mittlung der Arheitzentgelte die Einkommenstroktar
des Beitriltsgebiets mafgeblich isl. DHie Vorschriften
des Freandrentenrechts 16sen die bis dahin geitenden
Bestimmungen im Beitrittsgebiet duber Leistungsan-
spriche von Aussiedlern aty,

7. ¥Versorgungsausgleich

Mg Schaffung eines esinheitlichen Rentenversiche-
rungsrechts im vereinigten Deutschland mit der Uber-
leinmy des Sechsten Buches Sezialgesetzhuch auf das
Beitrittsgebiet und das gleichzeitige Wirksamwerden
des Rerhls des Versorqungsausgleichs im Beitrittsge-
biet am 1. Januar 1992 (Artikel 234 § 6 des Einfih-
mungsgesetzes zum Birgerlichen Gesetzbuch) ma-
chen nach den Hir die Ubergangszeil vorgesehenen
Regelungen des Einiqungsvertrages eine Ergdnzung
des wversorgungsausgleichsrechtlichen Instrumenta-
riwms erforderlich. Die mit Artikel 30 als Geselz zur
Uberleitung des Versorgungsansgleichs auf das Bei-
trittsgebiel {VA-UGH vorgeschlagensn Erginzengen
scllem der spezifischen Dynamik im Beitrittsgebiet er-
worbener Anrechte und der besonderen Typik einzel-
ner dert erworbener Anrechte im Rahmen der Gound-
satze des Rechts des Versorgungsausgleichs Rech-
nung iragen, Zur weiteren Einflihrung der Problema-
tik und zur Erlauterung gesetzgeberischer Hand-

¢ lungsalternativen wird auf die allgemeine Begrin-
*dung zu Artikel 30 verwissen.

Die dariber hinaus vorgeschlagenen Anderungen des
Rechts des Versorqungsausgleichs stehen in einem
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